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Aus dem Arbeitsrecht

Anspruch auf Weihnachtsgratifikation bei
gekindigtem Arbeitsverhéaltnis?

Der Anspruch auf eine Weihnachtsgratifikation
kann davon abhangig gemacht werden, ob ein
Arbeitsverhéltnis zum Auszahlungszeitpunkt
gekindigt oder ungekindigt ist, unabhéangig
davon, wer die Kiindigung ausgesprochen hat.
Voraussetzung ist, dass dies im Arbeitsvertrag
vereinbart ist und die Zahlung nicht von der
Erbringung einer Arbeitsleistung abhéngt.

Im betreffenden Fall hatte eine Arbeitnehmerin
eine Weihnachtsgratifikation beansprucht, die
mit dem Gehalt des Monats November ausge-
zahlt werden sollte.

Der Arbeitnehmer hatte ihr aber mit Schreiben
vom 23.11.2009 zum 31.12.2009 gekindigt.

Ein Anspruch auf Auszahlung der Gratifikation
bestinde nur dann, wenn der Arbeitgeber die
Kindigung nur aus dem Grunde zu dem ge-
wahlten Zeitpunkt ausgesprochen hat, um die
Gratifikation nicht mehr zahlen zu missen.
Dann ware die Wirkung der Vereinbarung treu-
widrig herbeigefiihrt und gélte nach § 162 Abs.
2 BGB als nicht erfolgt.

Wenn die Weihnachtsgratifikation zurick-
gezahlt werden soll

Um sich dagegen abzusichern, dass seine Mit-
arbeiter kurz nach Weihnachten kindigen und
die Weihnachtsgratifikation mitnehmen, kann
der Arbeitgeber eine Rickzahlungsklausel ver-
einbaren. Diese ist jedoch abhangig von der
Hohe der Zuwendung:

-Bei Kleingratifikatonen bis zu 100,00 € kann
eine Rulckzahlungsverpflichtung nicht rechts-
wirksam vereinbart werden.

-Bei einer Gratifikation von weniger als einem
Monatsgehalt kann der Arbeitnehmer bis zum
31. Marz gebunden werden.

-Erreicht die Gratifikation die Héhe des Gehalts
in dem Monat der Sonderzahlung, so mul3 der
Arbeitnehmer auf eine Kindigung bis zum 31.

Marz verzichten und darf erst zum nachstmdogli-
chen Termin kiindigen.

Bei einem Ausscheiden wahrend der zulassi-
gen Bindungsdauer ist die Gratifikation immer
in voller H6he zuriickzuzahlen. Ob dies nur bei
arbeitnehmerseitiger Kiindigung oder generell
gilt, hangt vom Einzelvertrag ab.

Kundigung wegen verspateter Krankmel-
dung
Hessisches LAG Az.: 12 Sa 522/10

Ein bei einem Dienstleistungsunternehmen
beschaftigter Vorarbeiter war wiederholt krank-
geschrieben.

Nachdem ihn sein Arbeitgeber bereits im Jahr
2003 schriftlich darauf hingewiesen hatte, dass
er eine Erkrankung umgehend und mdglichst
vor Dienstbeginn der Personalabteilung melden
misse, damit das Ubrige Personal entspre-
chend eingeteilt werden koénne, meldete sich
der Mann in den folgenden Jahren insgesamt
sechsmal verspéatet krank. Viermal mahnte ihn
der Arbeitgeber ab, dann kindigte er ihm frist-
los und fristgerecht.

In der ersten Instanz war die Kindigungs-
schutzklage des Mannes vor dem Arbeitsge-
richt erfolgreich, das LAG befand jedoch, daf}
die wiederholte Verletzung der Meldepflicht bei
einer Erkrankung nach erfolgloser Abmahnung
zwar nicht die fristlose jedoch die ordentliche
Kindigung rechtfertige.

Aus dem Zivilrecht

Filesharing: Abmahnkosten wegen illega-
len Downloads — AG Minchen, Urteil vom
23.11.2011, Az.: 142 C 2564/11

Obwohl sie weder einen Computer noch einen
Router besal3, wurde eine Rentnerin zur Zah-
lung von Abmahnkosten in Hohe von 651,80 €
verurteilt.
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Der Rentnerin, die einen kombinierten Telefon-
und Internetanschluld besitzt, sei nachgewiesen
worden, dass uber ihre IP-Adresse ein Hooli-
ganfilm heruntergeladen worden sei.

Wenn feststehe, dass die Rechtsverletzung
Uber ihren Anschlu3 erfolgt sei, so sei die Inha-
berin des Anschlusses auch daflir verantwort-
lich zu machen, so das Amtsgericht.

Die Uberzeugung des AG, sie habe ein WLAN-
Netzwerk unterhalten, konnte die Rentnerin
nicht widerlegen.

Verschleierte Werbung: Branchenbuchein-
trag (WettbewerbsR)
(BGH Urteil v. 30.06.2011, Az. | ZR 157/10)

Ein formularméRig aufgemachtes Angebots-
schreiben fiir den Eintrag in ein Brachenver-
zeichnis, das wie ein Korrekturabzug gestaltet
ist, versto3t laut BGH gegen das Verschleie-
rungs- und Irrefiihrungsverbot.

Durch das A&uBere Erscheinungshild des
Schreibens werde der der unzutreffende Ein-
druck erweckt, es handele sich um eine bereits
bestellte Ware oder Dienstleistung, also ledig-
lich um den Korrekturabzug im Rahmen eines
bereits bestehenden Vertragsverhélnisses.
Durch die Verschleierung des Werbecharakters
kénne der Adressat zu einem Vertragsabschluf3
veranlasst werden.

Aus dem Steuerrecht

Umsatzsteuerbefreiung fur ehrenamtliche
Tatigkeit

Anfang Januar 2012 hat das Bundesfinanzmi-
nisterium erstmals die Angemessenheit konkre-
tisiert, bis zu der die Aufwandsentschadigung
fur ehrenamtliche Tatigkeiten nach § 4 Nr. 26b
UStG umsatzsteuerbefreit sind.

Eine Aufwandsentschadigung wird nun als an-
gemessen angesehen, wenn sie 50,00 Euro je
Tatigkeitsstunde und 17.500,00 Euro jahrlich fr
alle ehrenamtlichen Tétigkeiten insgesamt nicht
Ubersteigt.

Eine Einzelfallprifung kann jedoch weiterhin
vorgenommen werden, um die Angemessenheit
einer Entschadigung fur Zeitversdumnis zu be-
urteilen.

Auf pauschal gewahrte Aufwandsentschéadi-
gungen soll die Umsatzsteuerbefreiung jedoch
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nie anwendbar sein, sondern ehrenamtlich Ta-
tige sollen bereits ab 01. April 2012 ihren ge-
nauen Zeitaufwand dokumentieren.

Ruckstellungen fur die Aufbewahrung von
Geschéaftsunterlagen

Im Rahmen des Jahresabschlusses konnen
Ruckstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten
gebildet werden, mit denen sich der Gewinn
vermindern I&sst.

Eine solche Ruckstellung kann auch fir die
Pflicht zur Aufbewahrung bestimmter Ge-
schaftsunterlagen in den Jahresabschluss ein-
gestellt werden, und zwar in Hohe der voraus-
sichtlich zur Erfullung der Aufbewahrungspflicht
erforderlichen Kosten.

Die Aufbewahrungsfrist betrdgt sechs bzw.
zehn Jahre. Bei der Bewertung der Rickstel-
lung ist die verbleibende Dauer der Aufbewah-
rungspflicht in Bezug auf den Entstehungszeit-
punkt der Unterlagen und der gesetzlichen Fris-
ten zu berlcksichtigen.

Relevante Kostenpositionen sind z.B. Mietkos-
ten fur Lagerrdume oder Kosten fur die Digitali-
sierung oder Anschaffung von Speichermedien.
Kosten flr zusatzlichen Stauraum fir zukinftig
entstehende Unterlagen bleiben unbertcksich-
tig bis zum tatsachlichen Vorhandensein der
Unterlagen.

Automatische Beriicksichtigung der Steu-
erklasse und der Kinderfreibetrage

Arbeitnehmer sind kinftig nicht mehr verpflich-
tet, Steuerklasse und Kinderfreibetrage dem
Finanzamt mitzuteilen, da diese automatisch
durch Mitteilung der Meldebehérden geéndert
werden.

Bei Heirat wird die Steuerklasse Ill bei nur ei-
nem berufstatigen Ehegatten kiinftig friihestens
ab 2015 automatisch zugeteilt. Bis dahin wer-
den auch diese Ehegatten nach der Heirat aus-
schlieBlich in die Steuerklasse IV eingereiht.
Eine Einstufung in die Steuerklasse 11I/V muf}
beim Wohnsitzfinanzamt beantragt werden.
Kinderfreibetrage werden von der Geburt bis
zum 18. Geburtstag automatisch aufgrund der
Angaben der Meldebehdrden beriicksichtigt.
Fur volljahrige Kinder muR3 der Freibetrag bis
spatestens 30.11. des Jahres beantragt wer-
den, fir das der Freibetrag gelten soll.
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